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Genomférandeplan fér budget for Aldre samt vard-
och omsorgsnamnden

Genomfoérandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som ar beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur férvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksa namndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydligar de redan beslutade inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran nimnden om behov finns.
Uppdragen och inriktningarna fran Goteborgs Stads budget dr 6verordnade de ndmndspecifika.
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Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Ndmnden ska arbeta for ratten till en likvardig omsorg dver hela staden. Omsorgstagare ska ges
moijlighet att vara delaktiga i sin omsorg likvil som besokare pa motesplatser for seniorer ska
ges mojlighet till inflytande 6ver programutbudet.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Ndmnden ska arbeta for att alla goteborgare oavsett varifran de kommer, kon, sexuell laggning,
religion eller funktionsnedséattning far en likvéirdig service i hela staden. Nimnden ska ocksa
arbeta uppsokande for att se till att goteborgare fran samtliga stadsomraden kédnner till
forvaltningens hélsoframjande arbete och hittar till férvaltningens motesplatser.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

Ndmndens kort- och langsiktiga kompetensférsorjningsarbete ska prioriteras. Nimnden ska
fortsitta utveckla goda anstéllningsvillkor, erbjuda kompetenshéjande insatser for
verksamheternas anstdllda och systematisera introduktioner och mentorskap for alla
nyanstidllda medarbetare och chefer.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Namnden ska synliggora seniorers plats i staden och i samhéllsplaneringen av den samma i syfte
att bidra till att staden ska vara till for alla. Namnden ska fortsatt verka for att fler
trygghetsbostdder ska tillskapas genom samarbete med AB Framtiden och
exploateringsforvaltningen. Namnden ska ocksa fortsatt planera for nya och tillhandahalla vard-
och omsorgsboenden som tillgodoser omsorgstagares 6nskemal i geografisk placering och andra
preferenser. Olika boendeformer for dldre ddar man kan "bo kvar” behover finnas i hela staden.
Ndmnden ska fortsétta arbetet med att samordna transporter till vard- och omsorgsboenden
med till exempel nirliggande skolor for minskad klimatpaverkan.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hég biologisk mangfald.

Ndmnden skall aktivt arbeta med att minska plast och engdngsmaterial. [ plastartiklar som kdps
in skall nAimnden verka for att de ska innehalla atervunnen plast. Graden av atervunnen plast
skall 6ka over tid. Utsortering av plast skall goras effektivt och noggrant.
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Ndmnden skall aktivt arbeta med sortering av avfall i enlighet med den lagstiftning som finns.
Likval skall namnden aktivt arbeta med att minska avfall inom alla omraden. Namnden skall
aktivt arbeta for att matsvinnet minimeras.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfiard som méter goteborgarnas behov.

Den kommunala omsorgen och hélso- och sjukvarden ska fortsatta stdlla om for att mota det
okade behovet av vard under dygnets alla timmar och sikerstalla att alla patienter far tillgang till
en likvardig vard och omsorg oavsett var i staden man bor. Ndmnden skall aktivt arbeta for att
omsorgstagarna erbjuds god mat. Det hdlsofrdmjande och férebyggande arbetet ska stirkas och
samarbetet med civilsamhallet utvecklas.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Ndmnden ska fortsitta arbeta utifran strategin for att forbattra forutsattningarna for ett
valfungerande systematiskt hdlso- och arbetsmiljoarbete i form av starkt delaktighet, en
forbattring av chefers forutsattningar att utfora sitt uppdrag och héjd kompetens i systematiskt
hélso- och arbetsmiljoarbete. Nimnden ska fortsatta sin nira dialog med de fackliga
organisationerna. Ndmnden ska tillimpa tillitsbaserad styrning och medarbetarna ske ges
verktyg och forutsattningar for att utfora sitt arbete i syfte att ta vara pa och utveckla
medarbetares kompetens.

Inriktningar:

Ndmnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Att aldras i
Goteborgs Stad ska praglas av en hdg livskvalitet och sjalvstdndighet vilket ska vara ett riktmarke
for namnden. Grundbemanningen i verksamheterna ska 6ka och antalet timvikarier begrédnsas.
Syftet ar att 6ka kvaliteten i verksamheterna genom 6kad kontinuitet och battre

arbetsmiljo. Inom ramen for det givna uppdraget om arbetstidsinnovationer ska ndmnden
forbereda for och pabdrja en pilot for arbetstidsforkortning. Hemtjinsten ar ett prioriterat
omrdde inom vilket minutscheman ska avskaffas, personalkontinuiteten forbattras och riktlinjen
for fast omsorgskontakt ska inforas fullt ut. Medarbetarna i hemtjansten ska ges utrymme i
schemat for flexibilitet och handlingsutrymme fér bade omsorgspersonal och enhetschefer
utifran behovet hos omsorgstagaren. Personalen ska ges mojligheter till pauser under
arbetsdagen. Betungande administrativa uppgifter ska minskas till féorman fér mer brukarnira
arbete. Forvaltningen ska arbeta for att fa ner sjukskrivningstalen. En balans mellan vard- och
omsorgsboenden i egen och extern regi ska efterstravas med malet att goteborgarna ska
erbjudas attraktiva boenden 6ver hela staden. Férvaltningen ska ha ett ndra samarbete i
boendefragan med stadsbyggnadsndmnden, exploateringsndmnden och AB Framtiden.

Uppdrag:
Frdn Goéteborgs Stads budget:

» Aldre samt vird- och omsorgsnimnden fir i uppdrag att ta fram en plan for att f3 dldre
medarbetare att stanna kvar inom vard- och omsorgsyrket, exempelvis genom anpassade
uppgifter. Aterrapporteringen ska ske till adldre samt vird- och omsorgsnamnden.

» Aldre samt vard- och omsorgsniamnden fér i uppdrag att sikerstilla tillgdng till delade
ytterklider for personal pa vard- och omsorgsboenden. Aterrapporteringen ska ske till dldre
samt vard- och omsorgsndmnden.

» Aldre samt vird- och omsorgsnidmnden far i uppdrag att 6ppna en hbtqi-avdelning pa ett vard-
och omsorgsboende. Aterrapporteringen ska ske till dldre samt vard- och omsorgsnamnden.
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» Aldre samt vard- och omsorgsniamnden fér i uppdrag att utreda hur ett system for
sammanhallna team for serviceinsatser kan inrittas i egen regi. Aterrapporteringen ska ske till
dldre samt vard- och omsorgsndmnden.

» Aldre samt vird- och omsorgsndmnden fir i uppdrag att i samverkan med AB Framtiden
utreda mojligheter att underlatta for seniorer att starta flyttkedjor. Mojligheten att erbjuda
flytthjalp for seniorer i behov ska dvervigas inom ramen fér uppdraget.

» Socialndmnderna, nimnden for funktionsstod och dldre samt vard- och omsorgsnamnden far i
uppdrag att genomfora arbetstidsinnovationer, exempelvis sankt arbetstid. Innovationerna ska
tas fram i samverkan med arbetstagarorganisationer och genomforas i verksamheter med hog
sjukfranvaro och dir méjligheterna till distansarbete ar begriansade. Aterrapporteringen ska ske
till kommunstyrelsen.

» Aldre samt vird- och omsorgsndmnden fir i uppdrag att minska loneskillnaderna for de
yrkesgrupper som ligger samst till givet den Iénepolitiska malbilden. Aterrapporteringen ska ske
till kommunstyrelsen.

» Grundskolendmnden och dldre samt vard- och omsorgsndmnden far i uppdrag att
implementera arbetssatt och rutiner for att forebygga och minska avfall i samtliga verksamheter.

» Socialndmnderna, nimnden for funktionsstdd och dldre samt vard och omsorgsndmnden far i
uppdrag att utéka det vrakningsforebyggande arbetet med sarskilt fokus pa barnfamiljer,
personer med funktionsnedsattning och dldre.



